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OZET

Iletisim Fakiiltesi Birim I¢ Raporu; fakiiltemizin iiniversite biinyesi icerisinde bilingli bir kurumsal
gelisim siirecinin siirdiiriilmesi, giliglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehdit olusturan unsurlarinin tespit
edilmesi, amag ve kaynaklar1 arasinda bir bag kurulmasi ve buna bagh olarak oncelikler arasinda bir

siralama yapilmasi dolayisiyla kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.

Bu calismada; Universitemizin kurumsal yapisi igerisinde Iletisim Fakiiltesinin, vizyon, misyon,
degerler, firsatlar, istiinliikler, tehditler, zayifliklar bakimindan analizlerin yapilmasi, Iletisim
Fakiiltesi’nin 2023 yilina yonelik hedeflerin ortaya konulmasi, bu hedeflere ulagsma oranlarinin

saptanmasi i¢in belirlenen performans gostergeleri yer almaktadir.

BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim y6neticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakiilte Adi [letisim Fakiiltesi
Adres Alaeddin Keykubat Yerleskesi, Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No: 311 Posta Kodu:
42130 Selguklu/KONYA

Telefon/Faks 0332241 0186/03322410187

E-Posta iletisimdekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Enderhan KARAKOC 03322410186 endarhan@selcuk.edu.tr

Dekan Yardimcisi Prof. Dr. imran ASLAN 033224101 86 imranaslan@selcuk.edu.tr

Dekan Yard Prof. Dr. Makbule Evrim | 03322410186 ecil@selcuk.edu.tr

eKan Y ardimcisi GULSUNLER
Fakiilte Sekreteri Bekir CELIK 033224101 86 beelik@selcuk.edu.tr
i i 03322410186

Kalite Komisyon Prof. Dr. Enderhan KARAKOC enderhan@selcuk.edu.tr

Baskam
Prof. Dr. imran ASLAN 033224101 86 imranaslan@selcuk.edu.tr
Prof. Dr. Makbule Evrim 03322410186 ecil@selcuk.edu.tr
GULSUNLER
Prof. Dr. Sevil YILDIZ 0332 223 36 88 syildiz@selcuk.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Giildane ZENGIN | 03322233705 guldane@selcuk.edu.tr

Kalite Temsilcisi -
Dr. Ogr. Uyesi Fatma Betiil 03322233708 betulaydin@selcuk.edu.tr
AYDIN VAROL
Dog. Dr. Yasemin OZKENT 03322233705 yaseminuzuntok@selcuk.edu.tr
Ars. Gor. Kahraman Kagan 03322233670 kkagan.kaya@selcuk.edu.tr
KAYA

Kalite Ogrenci i

Temsilcisi
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2. Tarihsel Gelisimi

Iletisim Fakiiltemiz 1993 yilinda Halkla Iliskiler ve Tanitim Béliimiiyle egitim dgretimine
baslamistir. 1994 yilinda Gazetecilik, 1997 yilinda Radyo-Televizyon ve Sinema, 2011 yilinda ise
Reklamcilik Boliimii kurulmustur. Bugiin itibariyle bu dort boliimde normal ve ikinci 6gretimde 3033
ogrenci ile 63 Akademik Personel ve 18 Idari personel ile egitimine devam etmektedir. Iletisim
Fakiiltemiz, ¢cagm ve sektoriin gereklerine uygun teorik egitiminin yani sira uygulama c¢alismalarina da
biiyiik 6nem vermektedir. Fakiiltemiz biinyesindeki ¢esitli uygulama birimleriyle 6grenciler bilgi, beceri
ve donanimlarimi artirmaktadir. Tiirkiye'nin gilinliik 24 saat kesintisiz yayin yapan ilk ve tek televizyonu
Universite Televizyonu UNTV, Radyo Universite, Reklam Atélyesi, Selguk Iletisim Gazetesi, Suha
ARIN Kisaca Film Atélyesi, Fotograf Laboratuar1 ve Kamuoyu Arastirma Birimi fakiiltemizin temel

uygulama birimleridir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢aligan akademik personel sayisi

Boliim/Program Profesor Docent Dr. Ogretim | Ogretim Toplam
Uyesi Gorevlisi

Halkla Tliskiler ve | 11 1 3 1 16

Tanitim

Gazetecilik 6 2 3 3 14

Radyo, Televizyon | 8 5 6 5 24

ve Sinema

Reklamcilik 6 1 2 - 9

Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayisi
Genel idare Hizmetleri Smifi Bilgisayar Isletmeni 4

Genel idare Hizmetleri Smifi Fakiilte Sekreteri 1

Isci Siirekli Isci 13

2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi



Program Program Program Program Dili | Ortak Cift Anadal/ | Alani
Ad Tiirii Seviyesi Derece Yandal

Halkla Lisans 4Y1l Tiirkge Yok/Var Tletisim
Iliskiler ve

Tanitim

Gazetecilik | Lisans 4 Y1l Tiirkge Yok/Var Iletisim
Radyo, Lisans 4 Y1l Tiirkge Yok/Var Iletisim
Televizyon

ve Sinema

Reklamcilik | Lisans 4 Y1l Tiirkge Yok/Var Iletisim

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayisi
Halkla iliskiler ve Tanitim 746 221

Gazetecilik 744 138

Radyo, Televizyon ve Sinema 821 160

Reklamcilik 671 99

TOPLAM 3033 618

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

“Birim ne yapmaya ¢alistyor?” sorusuna yanit verebilmek iizere birimin misyonu, vizyonu, degerleri ve

hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.

3.1.Misyon

Fakiiltemizin misyonu ulusal diizeyde taninan seckin bir egitim, arastirma ve uygulama kurumu olma
Ozelligini daha da gelistirip iletisim alanindaki tiim gelisme ve degisimlerde séz sahibi olacak konuma
gelmesini saglamaktir. Ulusal ve uluslararasi bilim diinyas: tarafindan kabul gorecek kuramsal ve
uygulamali aragtirmalar gerceklestirmek, gelecegin iletisimcilerinin yetismesine elverisli bilimsel bir
ortam sunmak, iletisim sektoriiniin ihtiya¢ duydugu, nitelikli, etik ve toplumsal degerlere bagli mezunlar
vermek, kiiresel rekabet ortaminda iletisim sektoriiniin gereksinimlerine uygun vasiflari tagiyan, bilgiye
kolay ulasabilen, iiretebilen ve paylagabilen, yerinde ve dogru karar alma becerisine sahip bireyler

yetistirmek fakiiltemizin temel misyonudur. Diger yandan, bulundugu ilin konumu itibariyle fakiiltemiz,

ozellikle yerel iletisim sektdriiniin kalitesini artirmaya yonelik bir misyon da listlenmistir.

3.2.Vizyon

Kiiresellesen ve iletisimin 6oneminin giderek arttig1 bir diinyada uluslararasi standartlarda halkla iligkiler,

reklamecilik, gazetecilik, radyo, televizyon ve sinema egitimi veren, ¢agdas, demokratik, ulusal degerlere




bagli, yeniliklere agik, arastiran

vizyonumuzdur.

3.3.Degerler
-Iletisimin birlestirme giicii
-Insan haklar
-Ifade dzgiirliigii
-Bilimsel etik kurallar
-Yaratici diisiince
-Toplumsal duyarlilik
-Uzlagmaci olma
-Siirekli gelisme
-Uretilen bilgi ve hizmette kalite
-Katilimce1 yonetim anlayist
-Selguk Universitesi kimligi

-Ulusal degerlere sayg1

3.4.Hedefler

sorgulayan ogrenciler yetistiren bir fakiilte olmak temel

-Atatiirk Ilkeleri
-Firsat esitligi
-Toplumsal degerler

-Sanatsal etik kurallar

-Yenilige acik olma

-Yiiksek 6zgiiven
-Paylasimcilik
-Yasam boyu 6grenme
-Kaliteli ¢aligma hayati
-Cevreye duyarlilik

-Cagdas ve evrensel diisiince

-Insani degerlere bagl yonetim

Selguk Universitesi Iletisim Fakiiltesi’nin amag ve hedefleri egitim, arastirma, insan kaynaklar1 ve
kurumsallagma, paydaslarla iliskiler, uluslararasi iligkiler, finans, altyapi ve sosyal faaliyetler olmak
iizere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda yapilacak faaliyetlerin amaci nitelikli 6gretim
eleman1 ve 6grenci yetistirmek, nitelikli bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak, arastirma ¢iktilarini
toplumsal ve ekonomik faydaya doniistiirmek, paydaslarla iligkileri giliclendirerek makro ve mikro

diizeyde politika kararlarinda faydali olabilecek faaliyetler yiiriitmektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel donisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar
uygulamali, i¢ Kkalite gilivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

igsellestirmelidir.



A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal diizenlemeler gergevesinde birimsel yaklasim, gelenekler,

tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz

hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi; Ongoriilen yonetim modeli ile gerceklesmenin

karsilagtirilmasi, modelin birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semasi

ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gorev tanimlart, is akis siiregleri vardir ve gercegi yansitmaktadir;

ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak
sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yoOnetim ve organizasyonel yapilanmasma iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

* Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayig1 ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylagimin, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bigimde yonetmektedir. Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletigim ag1
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite gilivencesi kiiltliriiniin  igsellestirilmesi  siirekli

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite gilivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.
2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kiiltiiriiniin icsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.



3- Birimin geneline yayilmus, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin geligimine
katkis1 izlenmekte ve baglh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570 (Kalite Komisyonu)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/danisma-kurulu/27580 (Danisma Kurulu)

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim

yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlart kullanir ve birimsel 6zgiinliigi glilendirir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklasgimi birimin geneline yayilmig ve biitiinciil olarak
yiiritilmektedir.

4- Amac, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalar
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032

A.1.4. ¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yil1 temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim
katmanlari igerdigi kanitlari ile belirtilmistir, ger¢eklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait
kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldig erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman

bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmig bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/danisma-kurulu/27580
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmstir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiritilmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570 (Kalite Komisyonu)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/danisma-kurulu/27580 (Danisma Kurulu)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacag:
tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim ¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bolgesindeki dis paydaslari, iliskili
oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kuruluslar1, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek
iizere tamimbh siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tanmimlh siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825

https://www.instagram.com/selcukiletisiimfakultesi/

https://twitter.com/selcuk iletisim



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kalite-komisyonu/27570
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/danisma-kurulu/27580
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825
https://www.instagram.com/selcukiletisiimfakultesi/
https://twitter.com/selcuk_iletisim

https://www.facebook.com/selcuk.iletisim.5/

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek lizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarm1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmigtir, birim calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,
stirdiiriilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Kalite giivencesi politikas1 vardir, paydaslarin
goriisii alinarak hazirlanmstir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin,
somut, gergekeidir. Siirdiiriilebilir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erigimi
aciklanmigtir. Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 vardir ve kalite giivencesi
politikasi i¢in sayilan 6zellikleri tagir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan

etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- licsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23 Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%
C3%96Nn%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-
%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi 6379269610528

72369.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirii ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,

hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, Onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali


https://www.facebook.com/selcuk.iletisim.5/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/hakkinda/46032
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf

kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaslarin goriisii alinarak (6zellikle stratejik paydaslar) hazirlanmistir.
Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;

yillik ger¢eklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plam1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan 637926960382837305.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin
stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimer olur. Biligim
sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin
stratejik bakis ac¢isim1 yansitan performans yonetimi siirec odakli ve paydas katilimiyla
siirdiirilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar
icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazihidir ve gerektigi sekilde

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte
ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/Stratejik%20Plan_637926960382837305.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650

http://kisacafilmfestivali.com/

A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklart ile siire¢lerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim

Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde Dbirimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Is Akis Semasi

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540

A.3.2. Insan kaynaklar1 yénetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siire¢ler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirllmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve dnerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklari yonetimine iligskin tanimli stire¢ler bulunmamaktadir.
2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tamimh siiregler

bulunmaktadar.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
http://kisacafilmfestivali.com/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/is-akis-semasi/27540

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamimh
siireclere uygun bir bicimde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklar1 yoOnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢cinde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi dgrenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biit¢e i¢inde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci aragtirma destekleri
+ uluslararas1 arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri [doner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + erigkin
egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dlgiim vb gelirler [6zel hesap,
doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth veya
sartsiz olarak {niversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarn yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu taniml
siiregler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tamimh siireclere
uygun bicimde yiiriitillmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji gelistirme/1957



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yonetiminin basarili

oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisii kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iliskin
stirecler tanimlanmamastir.

2- Birimde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
siirec ve alt siirecleri tammmlanmstir.

3- Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular

A.4. Paydas Katilm

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak {izere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak igin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilhimm

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dig paydag katilimi ve etkinligi mevcuttur.

Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite giivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite giivencesi, egitim ve ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katihmim
saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina paydas katilhimini saglamak iizere Birimin geneline

yayilmig mekanizmalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular

4- Paydas katiim mekanizmal arinin igleyisi izlenmekte ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.instagram.com/selcukiletisim mezunlari/

https://haberdairesi.com/konya/konyada-genc-iletisimciler-ekoloji-okuryazarligi-ve-iklim-haberciligi-

egitimi-aldi-82690h

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programu, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,

vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Kullanilan yontemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmustir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii* vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
Olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
almmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
O0grenci katilimia dayali bicimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-

listesi/5843

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.


https://www.instagram.com/selcukiletisim_mezunlari/
https://haberdairesi.com/konya/konyada-genc-iletisimciler-ekoloji-okuryazarligi-ve-iklim-haberciligi-egitimi-aldi-82690h
https://haberdairesi.com/konya/konyada-genc-iletisimciler-ekoloji-okuryazarligi-ve-iklim-haberciligi-egitimi-aldi-82690h
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2- Programlarin amac¢ ve hedeflerine ulasihp ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4- Mezun izleme sistemi uygulamalar izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda
giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://anadoludabugun.com.tr/konya-haber/selcuk-iletisim-mezunlari-dernegi-kuruldu-136652h

https://anadoludabugun.com.tr/konya-haber/selcuk-iletisim-mezunlar-dernegibasari-hikayelerine-isik-

tutuyor-138576h

A.S5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Ydnetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma siireglerine iligkin yOnetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagsma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilasma siireglerinin  y6netimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmig olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.
Kamitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135



https://anadoludabugun.com.tr/konya-haber/selcuk-iletisim-mezunlari-dernegi-kuruldu-136652h
https://anadoludabugun.com.tr/konya-haber/selcuk-iletisim-mezunlar-dernegibasari-hikayelerine-isik-tutuyor-138576h
https://anadoludabugun.com.tr/konya-haber/selcuk-iletisim-mezunlar-dernegibasari-hikayelerine-isik-tutuyor-138576h
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/ekip-listesi/47135

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklari birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.

4- Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarim, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglaria

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu géz 6niinde
bulundurulmugtur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa Olgiitler (Srnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gergeklestiginin nasil

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve



sireci ayrintili  belirtilmektedir. Ogrenme c¢iktilarmin  ve gerekli &gretim  siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,

sosyal mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siire¢ler tanimlanmamistir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimin iceren tamimh siirecler bulunmaktadir.

3- Tammmh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onayr gerceklesen
programlar, programlarin amac ve égrenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siire¢leri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-halkla iliskiler ve tanitim-

halkla iliskiler ve tanitim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-radyo televizyon ve sinema-

radyo televizyon ve sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat)
yapist zorunlu-se¢cmeli ders, alanalan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders say1s1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.
2- Ders dagilimina iligkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimh siirecler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.
4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilar ile
ders kazanimlar1 eglestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilar ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlari programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders
bilgi paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlariin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla iliskiler ve tanitim-

halkla iliskiler ve tanitim-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo televizyon ve sinema-

radyo televizyon ve sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi ilizerinden paylasilmakta, Ogrenci is yikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince d6grenci is

yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz oOniinde

bulundurulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is ylikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagmna iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari i¢eren ilke ve yontemlerin yer aldigi tanimli siiregler* bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi glincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla iliskiler ve tanitim-halkla iliskiler-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo televizyon ve sinema-

radyo televizyon ve sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yartyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglart  tartisilmisgtir.  Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.
2- Program ciktilariin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/akts-komisyonu/43376
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

Programlarimn genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program ¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla iliskiler ve tanitim-halkla iliskiler-

lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo televizyon ve sinema-

radyo televizyon ve sinema-lisans

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma

(liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve

uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda

yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim

programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin

birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi

(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve

Olcme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip

edilmektedir
Olgunluk Diizeyi
1- Birimde egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve Ogretim yonetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadur.

Kanitlar


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-gazetecilik-gazetecilik-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_televizyon_ve_sinema-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/iletisim-reklamcilik-reklamcilik-lisans

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,
derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin 6grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve
baglihgina odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri &n lisans, lisans ve yiiksek lisans Ogrencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-Ogretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimim uygulanmasina yonelik ilke, kural
ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tamimh siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve gilivenligi

(6rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ders-programi-komisyonu/43379

ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi saglanmaktadir.

Birim, 6lgmedegerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali

bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve

alinan onlemler irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklagimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.
3- Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.
4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2022-2023-quz-donemi-

butunleme-programi/9108

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2022-2023-quz-yy-ders-

programi/6117
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-GZT-

DP_638005725100483626.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-HIT-

DP_637999484809852532.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-RTS-

DP_638002546550334231.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-REK-

DP_638005725345982517.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile

tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel

hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici dnlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi

kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.

Olgunluk Diizeyi


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/sinav-komisyonu/43390
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2022-2023-guz-donemi-butunleme-programi/9108
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2022-2023-guz-donemi-butunleme-programi/9108
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2022-2023-guz-yy-ders-programi/6117
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/duyurular/2022-2023-guz-yy-ders-programi/6117
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-GZT-DP_638005725100483626.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-GZT-DP_638005725100483626.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-HIT-DP_637999484809852532.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-HIT-DP_637999484809852532.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-RTS-DP_638002546550334231.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-RTS-DP_638002546550334231.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-REK-DP_638005725345982517.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/duyuruG/6117/2022-23-REK-DP_638005725345982517.pdf

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsaml ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler
tammlanmamstir. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasi na
iliskin kapsamli, tutarh ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir. Birimin
genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin a iliskin
uygulamalar  bulunmaktadir. Uygulamalar izlenmekte ve tammmli siirecler
iyilestirilmektedir. I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular#!

https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/030/duyuruG/6587/sonuc _637999874659201628.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/yatay-gecis-

duyurusu-1-(ek-madde-1-kapsaminda-merkezi-yerlestirme-puani(osys)-ile)/9295

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek

icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yan-dal-komisyonu/43393
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/PressAll/duyurular
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yok-denklik-komisyonu/43394
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/030/duyuruG/6587/sonuc_637999874659201628.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/yatay-gecis-duyurusu-1-(ek-madde-1-kapsaminda-merkezi-yerlestirme-puani(osys)-ile)/9295
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/yatay-gecis-duyurusu-1-(ek-madde-1-kapsaminda-merkezi-yerlestirme-puani(osys)-ile)/9295

yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanl ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortanu ve kaynaklar1 grenci-6grenci, dgrenci-

Ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

ogrenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basil/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.
3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik

ve birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarimmn gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650

http://kisacafilmfestivali.com/

https://www.instagram.com/su reklamcilikkulubu/

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve

cesitli erisimi olanaklar1 (yliz ylize, ¢evrimig¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/universite-televizyonu/27630
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/radyo-universite/27640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/selcuk-iletisim-gazetesi/27650
http://kisacafilmfestivali.com/
https://www.instagram.com/su_reklamcilikkulubu/

merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur.

Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siirelerine iliskin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.
3- Birimde ogrencilerin akademik gelisim ve Kkariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanmimh ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiillmektedir.
4- Birimde o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-

listesi/5843

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayah
olarak yararlamlmaktadur.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar

Kanitlar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/ogrenci-danismanligi-komisyonu/43395
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/ogrenci-duyurular/danisman-listesi/5843

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/barinma-sube-

mudurlugqu/42848

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/beslenme-sube-

mudurlugu/42850

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/kultur-sube-mudurlugu/42852

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/sosyal-tesisler-sube-

mudurlugu/42855

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956/spor-sube-mudurlugu/42856

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢cmen vb.) egitim

olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan

egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde

ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine iligkin planlamalar
bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar
yiiriitiilmektedir.
4- Dezavantajh gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajh gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelli-ogrenciler-danisma-ve-koordinasyon-

komisyonu/43381

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/engelsiz-yasam/48576

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kurumsal iletisim/2119/Press/haberler/selcuk-

university-won-the-accessible-university-awards-for-the-first-time/5436

https://www.instagram.com/p/Ch6 hAmscL1/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D

https://www.instagram.com/p/CfgrkKJsJIM/?igshid=YmMyMTA2M2Y %3D
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https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-

engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606

https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-
149316

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten
idari Orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde wuygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, Kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayah olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda faaliyetler cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-
komisyonu/43378

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2022/46387

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/teknokent/2119/Press/haberler/armagan-caglayan-was-at-

selcuk-university/3426

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik kultur/1956



https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/Press/ogrenci-duyurular/--s.u.-engelli-ogrenci-bilgi-sistemi-olusturuldu--yeni-sayfaniza-baktiniz-mi-%3f/8606
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/hizmetlerimiz/33530
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/guncel-duzenlemeler-/38370
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/spor-etkinligi-komisyonu/47945
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/kulturel-ve-sanatsal-etkinlikler-komisyonu/43378
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2022/46387
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/teknokent/2119/Press/haberler/armagan-caglayan-was-at-selcuk-university/3426
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/teknokent/2119/Press/haberler/armagan-caglayan-was-at-selcuk-university/3426
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmast, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim
stireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemam atama, yiikseltme ve gérevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
agiktir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamtlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Birimin dgretim {iyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yartyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;

birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgli ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tammmh ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme uygulamalarinin sonuglar1 izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2022/46387

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20v
£%20Y %C3%BCkseltme%20KTriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2022/46387

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yoOntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders, seminer

vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-dgrenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/2022/46387
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme

performansi degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 0Ogretim elemanlarmin  6gretim yetkinligini  gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin o6gretim elemanlarmin; O&grenci merkezli O6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ogretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20v
£%20Y %C3%BCkseltme%20KTriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yayinlar/46362

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Ogretim elemanlari igin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak iizere “iyi egitim
odili” gibi tesvik uygulamalart vardir. Egitim ve Ogretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar: bulunmamaktadir.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve odiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmustir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/yayinlar/46362

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmal1 ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, aragtirma yonetimi
ekibi ve gorev tanimlart belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.
Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireclerin yonetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yénlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireglerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar igin
tiniversite i¢i gekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil
ve rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu

imkanlarin  etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari, beklentileri kargilama diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/proje-gelistirme-komisyonu/43389
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/bilimsel-faaliyet-komisyonu/47944

degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak {iniversite disi kaynaklara yonelme

desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi

bilinir.
Olgunluk Diizeyi
1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarim arastirma stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
4- Birimde arastirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://surdurulebilirlik.selcuk.edu.tr/Media/Docs/53be639a-12c0-446¢c-aabd-36525df2e61d.pdf

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-halkla iliskiler ve tanitim-

halkla iliskiler ve tanitim-halkla iliskiler ve tanitim-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-radyo televizyon ve sinema-

radyo ve televizyon-radyo ve televizyon-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri

izlenmektedir. Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmaktadir ve birimin kendi

mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.
2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora
sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.
3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.
4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.


https://surdurulebilirlik.selcuk.edu.tr/Media/Docs/53be639a-12c0-446c-aa6d-36525df2e61d.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-halkla iliskiler ve tanitim-

halkla iliskiler ve tanitim-halkla iliskiler ve tanitim-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-radyo televizyon ve sinema-

radyo ve televizyon-radyo ve televizyon-dr

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal bilimler ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, dgretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arasgtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiritilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-gazetecilik-gazetecilik-gazetecilik-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-halkla_iliskiler_ve_tanitim-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-radyo_televizyon_ve_sinema-radyo_ve_televizyon-radyo_ve_televizyon-dr
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/sosyal_bilimler_ens-reklamcilik-reklamcilik-reklamcilik-dr
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/webinar-4.0/39430

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimlararasi igbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi igbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tamimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitillmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/quzel sanatlar/1821/Press/duyurular/inad-22---

international-art-and-design-events---uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri-/8465

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/bir-bucuk-derece-

ekolojik-okuryazarlik-ve-iklim-haberciligi-eqgitimi/7103

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim aragtirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilagtirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarinin {iniversite i¢i bilinirligi, Universite dig1 bilinirligi;
uluslararasi goriintirliik, uzmanlik iddias1 konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz

edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/duyurular/inad-22---international-art-and-design-events---uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri-/8465
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/guzel_sanatlar/1821/Press/duyurular/inad-22---international-art-and-design-events---uluslararasi-sanat-ve-tasarim-etkinlikleri-/8465
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/bir-bucuk-derece-ekolojik-okuryazarlik-ve-iklim-haberciligi-egitimi/7103
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/bir-bucuk-derece-ekolojik-okuryazarlik-ve-iklim-haberciligi-egitimi/7103

birimlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.
2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde arastirma performansim izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
4- Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _ tesvik birimi/1960

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylagmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler

vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, degerlendirilir ve

birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaistir.

Olgunluk Diizeyi

1-

Birimde &gretim elemanlarmin aragtirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansmin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin arastirma-gelistirme performansim izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullamlmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik  tesvik birimi/1960



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katk: siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellasmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, goérev tanimlar1 belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve

bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar: bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kamtlar

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/bir-bucuk-derece-

ekolojik-okuryazarlik-ve-iklim-haberciligi-egitimi/7103

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal Kkatki faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/bir-bucuk-derece-ekolojik-okuryazarlik-ve-iklim-haberciligi-egitimi/7103
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/iletisim/1825/Press/bilimsel-etkinlikler/bir-bucuk-derece-ekolojik-okuryazarlik-ve-iklim-haberciligi-egitimi/7103

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gézeterek
yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigi faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Siirdiiriillebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katk: faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

siirdiiriilebilirdir. Tyilestirme adimlarmin kanitlar1 vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/1-
%20TRT%20%C4%BOLET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%
C3%96%C4%IERENC%C4%BOLER%C4%B0Y LE%20B%C4%B0R%20ARADA%202022 63796
9342538901471.pdf



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/1-%20TRT%20%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0YLE%20B%C4%B0R%20ARADA%202022_637969342538901471.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/1-%20TRT%20%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0YLE%20B%C4%B0R%20ARADA%202022_637969342538901471.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/1-%20TRT%20%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0YLE%20B%C4%B0R%20ARADA%202022_637969342538901471.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/1-%20TRT%20%C4%B0LET%C4%B0%C5%9E%C4%B0M%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0LER%C4%B0YLE%20B%C4%B0R%20ARADA%202022_637969342538901471.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/2-
%20MEDYA%20KURUMU%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0%202022 6379
69342585737864.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/3-
%20'Ben%20Ka%C3%A7ar%C4%B1m%20Kariyer%20Beni%20Kovalar'%20ARMA%C4%9EANY%
20%C3%87A%C4%9ELAYAN%202022 637969342644800780.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/4-
%20MEDYA%200KURYAZARLI%C4%9E1%20KONFERANSI%202022 637969342688356697.p
df

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/5-
%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%200ryantasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B
1 638022170552612317.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/6-
%20B%C4%B0R%20BU%C3%87UK%20DERECE 638022249869414890.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/7-
Muhsin%20Y az%C4%B1c%C4%B10%C4%9FIu%20An%C4%B1s%C4%B1na%20K%C4%B1sa%?2
OFilm%20Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1 638066214461966522.pdf

https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/8-
Mersin%20Gen%C3%A7%20Merk%C3%BCr%20Kamp%C4%B1 638066214808155924.pdf

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz egitim ve dgretim kadrosuyla iilke genelinde iletisim Fakiilteleri arasinda énemli bir konuma

sahiptir.

Fakiiltemizde, bilim ve teknolojinin 1siginda nitelikli arastirmact ve uzmanlar yetistirmek
amaglanmaktadir. Bu baglamda, mevcut programlarda egitim kalitesinin yiikseltilmesi i¢in paydas
katilimina 6nem verilmekte ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir. Siireg,
performans gostergeleri ve faaliyet raporlar araciligiyla sistematik bir sekilde izlenmektedir. Bununla
birlikte fakiiltemiz, her yil ¢ok sayida uluslararasi o6grenciye kapilarini agmaktadir. Ayrica birim
yonetimi ve hem akademik hem idari personeller arasinda gii¢lii bir uyum bulunmaktadir. Fakiiltemiz
tarafindan siklikla alaninda uzman isimler agirlanmakta ve konferans, panel vb. etkinlikler
diizenlenmektedir. Hem 6grencilerimiz hem de akademik personelimiz iletisim alaninda her yil bir ¢ok
odiile imza atmakta olup iiniversitemiz ve fakiiltemizin bilinirliligine katki saglamaktadir. Ozellikle
kurum igerisinde uygulama alanlarinin olmasi Fakiiltemizin kalite performans diizeylerini arttirmakta

etkili olmaktadir.


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/2-%20MEDYA%20KURUMU%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0%202022_637969342585737864.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/2-%20MEDYA%20KURUMU%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0%202022_637969342585737864.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/2-%20MEDYA%20KURUMU%20Y%C3%96NET%C4%B0C%C4%B0LER%C4%B0%202022_637969342585737864.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/3-%20'Ben%20Ka%C3%A7ar%C4%B1m%20Kariyer%20Beni%20Kovalar'%20ARMA%C4%9EAN%20%C3%87A%C4%9ELAYAN%202022_637969342644800780.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/3-%20'Ben%20Ka%C3%A7ar%C4%B1m%20Kariyer%20Beni%20Kovalar'%20ARMA%C4%9EAN%20%C3%87A%C4%9ELAYAN%202022_637969342644800780.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/3-%20'Ben%20Ka%C3%A7ar%C4%B1m%20Kariyer%20Beni%20Kovalar'%20ARMA%C4%9EAN%20%C3%87A%C4%9ELAYAN%202022_637969342644800780.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/4-%20MEDYA%20OKURYAZARLI%C4%9EI%20KONFERANSI%202022_637969342688356697.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/4-%20MEDYA%20OKURYAZARLI%C4%9EI%20KONFERANSI%202022_637969342688356697.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/4-%20MEDYA%20OKURYAZARLI%C4%9EI%20KONFERANSI%202022_637969342688356697.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/5-%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20Oryantasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_638022170552612317.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/5-%20%C4%B0leti%C5%9Fim%20Fak%C3%BCltesi%20Oryantasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1_638022170552612317.pdf
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/7-Muhsin%20Yaz%C4%B1c%C4%B1o%C4%9Flu%20An%C4%B1s%C4%B1na%20K%C4%B1sa%20Film%20Yar%C4%B1%C5%9Fmas%C4%B1_638066214461966522.pdf
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https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/8-Mersin%20Gen%C3%A7%20Merk%C3%BCr%20Kamp%C4%B1_638066214808155924.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/46387/8-Mersin%20Gen%C3%A7%20Merk%C3%BCr%20Kamp%C4%B1_638066214808155924.pdf

